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1. Objetivo
2. Introduccién
3. Metodologia
4. Recursos
1. Objetivo
Fortalecer los conocimientos del personal técnico auxiliar de enfermeria de la Comunidad de
Cuidado Corazén Inmaculado de Maria sobre la prevencion y manejo de las Ulceras por
presion, incluyendo la identificacién de signos de alarma, factores de riesgo, cuidados de la
piel, cambios de posicibn y medidas de intervencion oportuna, con el fin de evitar
complicaciones, favorecer la recuperacion y mejorar la calidad de vida de las personas
mayores dentro de la institucion.
Desarrollo

2. Introduccion

Las ulceras por presion (UPP) son lesiones de la piel y tejidos subyacentes que se producen
como consecuencia de la presion prolongada, la friccion o el cizallamiento sobre prominencias
Oseas, generando un proceso isquémico que puede llevar a la pérdida de la integridad
cutdnea. Estas lesiones representan un importante problema de salud, social y econémico,
debido a su impacto negativo en la calidad de vida de las personas, especialmente en la
poblacién mayor institucionalizada.

En las personas mayores, el riesgo de desarrollar Glceras por presion es significativamente
mayor debido a factores como la disminucion de la movilidad, la fragilidad de la piel, la
presencia de enfermedades cronicas, alteraciones nutricionales, incontinencia y el proceso de
envejecimiento, que conlleva cambios fisiolégicos como la pérdida de elasticidad cutanea y
disminucion del tejido muscular y graso. Estas condiciones favorecen la aparicion de lesiones
y dificultan su recuperacion, incrementando el riesgo de complicaciones como infecciones,
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dolor y deterioro funcional.

En este contexto, el personal técnico auxiliar de enfermeria de la Comunidad de Cuidado
Corazon Inmaculado de Maria cumple un papel fundamental en la prevencion, identificacion
temprana y manejo adecuado de las Ulceras por presion. La vigilancia continua, la correcta
aplicacion de medidas preventivas como cambios posturales, cuidado de la piel, adecuada
nutricion e hidratacion, asi como el uso de escalas de valoracion de riesgo, son acciones clave
para evitar la aparicion de estas lesiones.

Por lo anterior, esta capacitacién busca brindar herramientas teéricas y practicas que permitan
fortalecer las competencias del personal, promoviendo una atencién integral, segura y de
calidad, orientada a la prevencion de las Ulceras por presion y al mejoramiento de la calidad
de vida de las personas mayores institucionalizadas.

3. Metodologia:

Para el desarrollo de la presente cualificacion se implementd una estrategia formativa dirigida
al personal técnico auxiliar de enfermeria de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado
de Maria, orientada al fortalecimiento de conocimientos y practicas relacionadas con la
prevencion, identificacibn y manejo de las Ulceras por presibn en la persona mayor
institucionalizada. La actividad se llevé a cabo los dias 20 y 21 de marzo de 2026, en un
espacio académico desarrollado en la oficina de los profesionales, mediante una metodologia
pedagogica activa que favorecié el aprendizaje significativo, la participacion y el analisis
critico del equipo asistencial.

La capacitacion se desarrolld a partir de la presentacion “Ulceras por Presion (UPP):
prevencion y tratamiento”, la cual fue socializada de manera estructurada. Inicialmente, se
abordd la introduccién, contextualizando las UPP como un problema de salud con alto
impacto en la calidad de vida de las personas mayores, resaltando la responsabilidad del
personal de enfermeria en su prevencion y manejo. Posteriormente, se explicd la definicion
de las ulceras por presion, su fisiopatologia y los mecanismos implicados como la presiéon
prolongada, la friccién y el cizallamiento.

Durante el desarrollo del contenido, se profundizé en los factores de riesgo asociados, tanto
intrinsecos como extrinsecos, haciendo énfasis en las condiciones propias del envejecimiento
como la disminucién de la movilidad, la fragilidad de la piel, la desnutricién y la presencia de
comorbilidades. Asimismo, se abordaron las principales localizaciones de riesgo segun la
posicién del paciente y la importancia de la identificacion oportuna de signos iniciales de
lesion.

Se incluy6é el componente de valoracion, destacando el uso de herramientas como las




Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

= Fecha: Memo 12024016440 —
%gg;ggm}g'% FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 3de 4

escalas de Norton y Braden para la identificacion de pacientes en riesgo, asi como la
importancia de la observacion continua y el registro en la historia clinica. De igual manera, se
reforz6 el rol del auxiliar de enfermeria en la vigilancia permanente del estado de la piel,
movilidad, hidratacién y condiciones generales de la persona mayor.

Posteriormente, se socializaron las principales medidas de prevencion, tales como la
realizacion de cambios posturales periédicos, el uso de superficies especiales para el manejo
de la presion, los cuidados adecuados de la piel, la higiene, la nutricién y la hidratacion.
También se abordaron aspectos generales del manejo y tratamiento de las lesiones segun su
estadio, enfatizando que la prevencion es la estrategia mas efectiva.

La jornada se desarroll6 bajo una modalidad magistral con enfoque participativo, permitiendo
la interaccion constante, la resolucion de dudas y el andlisis de situaciones reales. Los
auxiliares de enfermeria participaron activamente, fortaleciendo sus conocimientos vy
generando compromisos orientados a mejorar la calidad del cuidado brindado a las personas
mayores.

4. Recursos

Presentacion
Computador
Televisor
Internet

El registro fotogréafico total de la actividad se encuentra almacenado en el drive de la comunidad
de cuidado.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

. 19 # 6-60, Funza, Cundinamarca, Colombia Cl. 19 # 6-60, Funza, Cundinamarca, Coloambia
20 mar 2026 06:00 p. m. 20 mar 2026 08:10 p. m.
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Cl. i9 #6 A-07, Funiza, Cundinamarca, Colombia

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa planilla de asistencia

Comunidad de cuidado Corazon
Inmaculado de Maria

: Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica
Proxima .
Iy No aplica
reunion
Elaboro Jessica Dallan Arevalo Bautista
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